Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En maned
' //
1. Arbeidssokere fordelt pa hovedgrupper og kjenn

Januar 2025

15 More og Romsdal

| alt
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
Helt ledige 2870 2,1 258 10
Delvis ledige 998 0,7 -58 -5
Arbeidssgkere pa tiltak 888 0,6 206 30
Kvinner
Endring Endring
Prosent av fraifjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
Helt ledige 1076 1,7 185 21
Delvis ledige 533 0,8 -15 -3
Arbeidssekere pa tiltak 476 0,7 124 85
Menn
Endring Endring
Prosent av fraifjor fraifjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
Helt ledige 1794 2,4 73 4
Delvis ledige 465 0,6 -43 -8
Arbeidssgkere pa tiltak 412 0,6 82 25
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En maned
' //
2. Helt ledige fordelt pa alder og kjenn

Januar 2025

15 More og Romsdal

| alt
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
| alt 2870 21 258 10
19 ar og under 92 1,1 10 12
20-24 ar 312 2,8 8 3
25-29 ar 388 3,2 66 20
30-39 éar 788 2,7 95 14
40-49 ar 608 21 65 12
50-59 ar 423 1,4 30 8
60 ar og over 259 1,3 -16 -6
Kvinner
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
| alt 1076 1,7 185 21
19 ar og under 28 0,7 4 17
20-24 ar 81 1,6 9 13
25-29 ar 146 2,6 40 38
30-39 ar 335 24 77 30
40-49 ar 241 1,8 32 15
50-59 ar 166 1,2 28 20
60 ar og over 79 1 -5 -6
Menn
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
| alt 1794 24 73 4
19 ar og under 64 1,6 6 10
20-24 ar 231 3,9 -1 0
25-29 ar 242 3,6 26 12
30-39 ar 453 3 18 4
40-49 éar 367 24 33 10
50-59 ar 257 1,6 2 1
60 ar og over 180 1,5 -11 -6
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3. Helt ledige fordelt pa kommune

Januar 2025

15 More og Romsdal
Endring Endring

Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
1 alt 2870 2,1 258 10
1505 Kristiansund 278 2,3 12 o
1506 Molde 371 2,2 124 50
1507 Alesund (2020-2023) *
1508 Alesund 702 62 10
1511 Vanylven 25 1,7 8 47
1514 Sande 22 1,9 -6 -21
1515 Hergy (Mgre og Romsdal) 135 29 32 31
1516 Ulstein 89 2,0 3 3
1517 Hareid 62 2,5 -17 -22
1520 Qrsta 130 23 13 11
1525 Stranda 49 2,1 2 4
1528 Sykkylven 61 1,5 -23 -27
1531 Sula 86 1,7 9 12
1532 Giske 70 1,5 -4 -5
1535 Vestnes 73 2,0 2 8
1539 Rauma 52 1,4 -2 -4
1547 Aukra 26 1,4 -3 -10
1554 Avergy 70 2,4 2 3
1557 Gjemnes 29 2,1 8 38
1560 Tingvoll 29 2,0 15 107
1563 Sunndal 89 2,6 24 37
1566 Surnadal 59 2,0 20 51
1573 Smela 16 1,5 -5 -24
1576 Aure 19 1,1 -6 -24
1577 Volda 109 2,0 6 6
1578 Fjord 17 1,3 -5 -23
1579 Hustadvika 125 1,8 -13 -9
1580 Haram 77 0 0
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4a. Helt ledige fordelt pa yrke

Januar 2025

15 More og Romsdal
Endring frai fior ~ Endring fra i fjor

Antall Antall Prosent
| alt 2870 258 10
Ledere 87 * *
Ingenigr- og ikt-fag 139 * *
Undervisning 58 * *
Akademiske yrker 32 * *
Helse, pleie og omsorg 135 * *
Barne- og ungdomsarbeid 84 * *
Meglere og konsulenter 54 * *
Kontorarbeid 157 * *
Butikk- og salgsarbeid 246 * *
Jordbruk, skogbruk og fiske 100 * *
Bygg og anlegg 350 * *
Industriarbeid 422 * *
Reiseliv og transport 269 * *
Serviceyrker og annet arbeid 247 * *
Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 495 * *
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' //
13. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt pa yrke

Januar 2025

15 More og Romsdal

Endring fra i fjor
per virkedag

Antall Prosent
1 alt 2778 -14
Ledere 63 -7
Ingenigr- og ikt-fag 134 -15
Undervisning 135 16
Akademiske yrker 44 13
Helse, pleie og omsorg 736 -48
Barne- og ungdomsarbeid 271 75
Meglere og konsulenter 58 14
Kontorarbeid 142 23
Butikk- og salgsarbeid 203 -7
Jordbruk, skogbruk og fiske 25 39
Bygg og anlegg 129 -52
Industriarbeid 366 89
Reiseliv og transport 241 14
Serviceyrker og annet arbeid 230 23
Ingen yrkesbakgrunn eller uoppagitt 1 -50
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